Zakon 124/2006 Z.z.

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Prva cCast’
Zakladné ustanovenia

§ 1 Predmet zakona

Tento zékon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

§ 2 Posobnost’ zdkona

(1) Tento zékon sa vztahuje na zamestnavatel'ov a zamestnancov vo vSetkych odvetviach vyrobnej sféry
a nevyrobnej sféry.

(2) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vzhl'adom na povahu ¢innosti vztahuju aj na

a) ustav na vykon vizby, Gstav na vykon trestu odiatia slobody, ustav na vykon trestu odnatia slobody pre
mladistvych, nemocnicu pre obvinenych a odsudenych, pravnicka osobu pri zaradeni obvineného a
odsudeného do prace a na obvineného a odsudeného, ktory je zaradeny do prace,

b) fyzicka osobu, ktord je podnikatel'om1) a nie je zamestnavatelom, a na jeho pribuznych v priamom rade,
stirodenca a manZela, ak sa podiel’aju na plneni jej podnikatel'skych tuloh,

¢) organizatora dobrovol'nickych vSeobecne prospesnych aktivit a na fyzickl osobu vykonavajucu pracu
podl'a pokynov organizatora dobrovol'nickych aktivit,

d) fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestndvatel’a na jeho pracovisku alebo v jeho priestore.

(3) Posobnost’ tohto zdkona moze byt’ osobitnym zdkonom obmedzena alebo vylucena pri uréenych
¢innostiach vykondvanych v sluzobnom pomere. Zamestnavatel je vSak povinny pri vykonavani ur¢enych
¢innosti zabezpecCit’ najvyssiu moznu uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Tento zékon sa nevzt'ahuje na ¢innosti vykonavané profesionadlnymi vojakmi alebo obanmi povolanymi
na vykon mimoriadnej sluzby2) v €ase po vypovedani vojny, vyhlaseni vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu
alebo ntidzového stavu, alebo vyslanymi mimo tuzemia Slovenskej republiky na ticely humanitarnej pomoci,
vojenskych cviceni alebo mierovych pozorovatel'skych misii;3) v takom pripade sa zabezpec¢i najvyssia
mozna uroven bezpecnosti a zdravia.

(5) Tento zékon sa nevzt'ahuje na ¢innosti vykonavané prislusnikmi Policajného zboru a prisluSnikmi

Slovenskej informacnej sluzby, ak plnia ulohy mimo uzemia Slovenskej republiky ustanovené osobitnym
predpisom; 3a) v takom pripade sa zabezpeci najvyssia mozna uroven bezpecnosti a zdravia.

§ 3 Vymedzenie niektorych pojmov

Na ucely tohto zakona

a) zamestnavatel’ je fyzickd osoba alebo pravnické osoba, ktora

1. zamestnava fyzick osobu v pracovnopravnom vztahu4) alebo v obdobnom pracovnom vztahu, 5)

2. uskutocnuje praktické vyucovanie Ziakov ucilista, ziakov odborného ucilista, ziakov strednej Skoly a
Studentov vysokej Skoly,



b) zamestnanec je

1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu vykonava pre
zamestnavatel'a zavislu pracu podl'a jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,

2. ziak ucilist’a, ziak odborného ucilist’a, ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a Student vysokej Skoly
pri praktickej vyucbe,

¢) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace
zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim,

d) prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach ¢innosti zamestnavatela,
ktoré s zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca,

e) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mozu poskodit’ zdravie zamestnanca,

f) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené,
g) riziko je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupet moznych nasledkov
na zdravi,

h) neodstranite'né nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podla su¢asnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit’ ani obmedzit’,

1) neodstranitel'né ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podl'a sucasnych vedeckych a technickych poznatkov
nemozno vylucit’ ani obmedzit,

j) nebezpecna udalost’ je udalost’, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo
k poskodeniu jeho zdravia,

k) bezpecnost’ technického zariadenia je stav technického zariadenia a sposob jeho pouzivania, pri ktorom nie
je ohrozena bezpec¢nost’ a zdravie zamestnanca; bezpecnost’ technického zariadenia je neoddelitelnou
stiCastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 6)

1) tazkd ujma na zdravi je vadzna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to
. zmrzacenie,

. strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,

. ochromenie udu,

. strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,

. poskodenie dolezitého organu,

. zohyzdenie,

. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

. mucive utrapy.
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§ 4 Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

(1) Projektanti, kons$truktéri a tvorcovia pracovnych postupov musia vyhotovit’ projekty, navrhy strojov alebo
inych technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré st ur¢ené na pouzitie v praci, tak, aby vyhovovali
poziadavkam vyplyvajucim z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Sti¢ast'ou tychto projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych
postupov musi byt’ vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, ktoré
vyplyvaji z navrhovanych rieSeni v ur¢enych prevadzkovych a uzivatel'skych podmienkach, posudenie rizika
pri ich pouzivani a navrh ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam.



(2) Sucast'ou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych postupov podla
odseku 1 st informdcie o ich bezpeCnom umiestneni, instalacii, pouzivani, kontrole, udrzbe a oprave.

§ 5 VSeobecné zasady prevencie

(1) Zamestnavatel’ je povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdelavania a
organizacie prace a prostriedkov.

(2) VSeobecné zasady prevencie su

a) vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajiaceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najmé pri vybere a po€as pouzivania pracovnych
prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

¢) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami alebo pracami, pri ktorych
je mensSie riziko poskodenia zdravia,

f) prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohl'adnovanie 'udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najmé pri navrhovani pracoviska, vybere
pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit’ alebo zmiernit’ t€inky
Skodlivych faktorov prace, naméahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych prostriedkov, technologii
a metdd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok s ohl'adom na faktory pracovného
prostredia a prostrednictvom socialnych opatreni,

1) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel je povinny vykonéavat’ opatrenia nevyhnuté na zaistenie BOZP riadne a v¢as tak, aby splnil
ich ucel, a zabezpecovat’, aby tieto opatrenia boli pouzite'né a zamestnancovi pristupné. Ustanovenim sa
zabezpecuje, aby opatrenia zamestnavatel’ vykonaval tak, aby boli zamestnancovi vzdy pristupné a pouziteI'né
pred zaCatim prace, pre ktort s urcené.

Druha ¢ast’
Povinnosti zamestnavatela a prava a povinnosti zamestnancov

§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny

a) vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom; zohl'adilovat’ pritom meniace sa
skuto¢né a predvidateI'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

¢) zistovat’ nebezpecfenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o posudeni rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,

zabezpedovat, viska, unikécie, vné . ’ ialy, vné v .
d) zabezpecovat’, aby pracoviskd, komunikdacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postu obné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov
a na ten ucel zabezpecovat’ potrebnti udrzbu a opravy,

e) zabezpecCovat', aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviujtice
psychicku pracovnu zat'az a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,



f) odstranovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov
nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat’ opatrenia na ich odstranenie,

g) nahradzat’ namédhavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo Skodlivych
pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a
zdokonalovanim organizacie prace,

h) v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaji technoldgie a
zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia vacSieho po¢tu zamestnancov, inych
fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzaji osobitné nebezpecenstva a
nebezpecenstva, ktoré mézu bezprostredne a vazne ohrozit’ zivot a zdravie zamestnancov,

1. prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia zivota a zdravia; ak to s oh'adom na dosiahnuté vedecké a
technické poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia na ich obmedzenie,

2. vykonat’ nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia a umoznit’
pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori st riadne a preukézatel'ne
oboznameni a maji vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

1) uréovat’ bezpecné pracovné postupy,

j) urCovat a zabezpeCovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné, urCovat’ a
zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

k) pisomne vypracovat’, pravidelne vyhodnocovat’ a podl'a potreby aktualizovat’ koncepciu politiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania; to sa nevzt'ahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11
zamestnancov a na zamestnavatela, ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1,

1) vydavat’ vnttorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat’ pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

m) vypracovat’ a podla potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakdzanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdérode a pre
dojciace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

n) viest’ a uchovavat’ predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnost'ou a ochranou
zdravia pri praci pat’ rokov odo dia, ked bol v nich vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

0) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na vysledok postdenia
ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, 6aa) schopnosti, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku
posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady
a doklad o odbornej sposobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

p) zabezpecit’ posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢nej manipulacii s
bremenami,



q) zabezpecit’ vykonéavanie zdravotného dohl'adu podl'a § 26 pracovnou zdravotnou sluzbou vratane
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci, 6a) a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

r) dbat’ na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u

1. zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vzt'ahu k Specifickym nebezpecenstvam, ktoré osobitne
ovplyviiuju ich bezpecnost’ a zdravie,

s) poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

t) nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku Urazu alebo iného
poskodenia zdravia, taky sposob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol
mat’ za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

(2) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

¢) udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivateI'nom a funké¢nom stave a dbat o ich riadne
pouzivanie.

(3) Zamestnavatel’ je povinny bezplatne

a) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, 8) ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo
obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

b) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia, a poskytovat’
umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie
pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym predpisom.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’, aby zamestnanci iného zamestnavatel’a a fyzické osoby, ktoré su
podnikatel'mi a nie st zamestnavatel'mi, ktori bud vykonavat’ prace na jeho pracoviskach a v jeho
priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné
pre jeho pracoviska a priestory, najma informacie podl'a § 7 ods. 8 pism. a) az c).

Zamestnavatel’ moze dohodnut’ vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, len ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu sposobilost’ potrebnt
na vykon préace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zakaz faj¢enia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari, a

zabezpecit’ dodrziavanie tohto zédkazu, ako aj zékazu faj¢enia na pracoviskach.9)

(6) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel’ povinny pisomne informovat’
preventivne a ochranné sluzby (§ 21) o zamestndvani zamestnanca na urcitu dobu a o zamestnavani
zamestnanca k nemu docasne pridelené¢ho podl'a osobitného predpisu. 9a)

(7) Zamestnavatel je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia vSetkych osob, ktoré sa nachadzaju s
jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.



(8) Ulohy zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti o bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci st povinni
zabezpecovat’ veduci zamestnanci na vsetkych stupnoch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajtcich z ich funkcii.
Tieto ulohy st rovnocennou a neoddelite'nou sti¢ast’ou ich pracovnych povinnosti.

(9) Zamestnavatel’, ktory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zamestnavatel’a, ktory je pravnickou osobou,
po oznameni podl'a § 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 su povinni zabezpecit’ vykonanie potrebnych preventivnych
opatreni a ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny zivot alebo zdravie, si povinni konat’
bezodkladne.

(10) Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykonavani
potrebnych opatreni neovplyvituji zodpovednost’ zamestnavatel’a za plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

(11) Naklady spojené so zaistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znaSat’

zamestnavatel’; tieto naklady nesmie presuniit’ na zamestnanca.

§ 7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatel’ne oboznamovat’ kazdého
zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, 10) so
zésadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

b) s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu spdsobit’ na zdravi,
a s ochranou pred nimi,

¢) so zékazom vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ je povinny obozndmit’ zrozumitel'ne a preukazatel'ne zamestnanca so zoznamom prac a
pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca oboznamit’ v stlade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati do
zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technologie,
nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(4) Zamestnavatel’ oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo
fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla §
27 ods. 3 (dalej len "osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie"). Na oboznamovanie vlastnych
zamestnancov osobne zamestnavatel'om alebo prostrednictvom jeho vlastnych zamestnancov sa nevzt'ahuju
ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.

(5) Obsah a sposob oboznamenia a pravidelnost’ opakovaného oboznamenia musia byt’ prispdsobené
charakteru prace vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu
prace, najmé pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a
ohrozeniam. Zamestnavatel’ je povinny upravit’ vnutornym predpisom sposob oboznamovania, vymedzit’
poziadavky na odbornu sposobilost’ vlastnych zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2a
pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.
Oboznamovanie zamestnancov a vzdelavanie a zastupcov zamestnancov pre BOZP sa musia uskuto¢iovat’ v
pracovnom case. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zabezpecit’ vzdelavanie
a poskytnuat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy.



(6) Oboznamovanie a iné¢ vzdelavanie vratane praktickej casti vychovy a vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(d’alej len "zéstupca zamestnancov pre bezpecnost™) sa musia uskutocniovat’ v pracovnom case.

(7) Oboznamovanim nie je dotknutd povinnost’ absolvovat’ odbornt pripravu a aktualizaént odbornt pripravu
podla § 16.

(8) Zamestnavatel” je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov 10a) vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ poskytnit’ vhodnym sposobom a zrozumitel'ne potrebné informacie o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s iou mézu vyskytnuat’, a o vysledkoch
posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju v§eobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na
jednotlivych pracoviskach,

¢) opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prisluSnym inSpektoratom
pracell) alebo organmi dozoru, 12)

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatel’a, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

(9) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie podl'a odseku 8 najmi o faktoroch, ktoré ovplyviiuju alebo
mozZu ovplyviiovat’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, aj ur¢enym odborne sposobilym zamestnancom
(d’alej len "odborny zamestnanec") na vykondvanie preventivnych a ochrannych sluzieb vratane tych, ktori mu
tieto sluzby poskytuju dodavatel'skym spdsobom (§ 21).

§ 8 Povinnosti zamestnavatel’a pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zivota alebo zdravia

(1) Na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku bezprostredného a
vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnavatel’ po zohl'adneni vel'kosti organizacie, charakteru
prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

a) vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit' prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov a
na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najmé

1. pisomne urcit’ postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poSkodenia zdravia vratane
poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit’ pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie prvej pomoci,

3. ur¢it’ a odborne sposobilymi osobami vzdelat’ a pravidelne vzdeldvat’ dostatony pocet zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpecit potrebné kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zdchrannymi pracoviskami a
hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a bezpecnost’, pripadne o
zdravie a bezpecnost’ inych osob, a aby podl'a svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

¢) bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prisluSnych ochrannych opatreniach vSetkych zamestnancov, ktori
su alebo moézu byt’ vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat’ pokyny a zabezpecit’, aby zamestnanci mohli zastavit’ svoju pracu, okamzite opustit’
pracovisko a odist’ do bezpecia,



e) nepozadovat’ od zamestnancov, okrem odovodnenych a vynimocnych pripadov, aby pracovali alebo sa
zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

(2) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat pracu,
prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze je

bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych osob.

§ 9 Kontrolna ¢innost’

(1) Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najma kontrolovat’

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni; na ten ucel v
intervaloch ur¢enych osobitnymi predpismi zabezpecovat’ kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, iradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych

zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a ¢i dodrziava ureny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a,

¢) ¢innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych
ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatel’ je povinny odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou.

§ 10 Spolupraca zamestnavatel'a a zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zucCastilovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktivat’
otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ je povinny
predlozit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytniit’ primerany ¢as
na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu a k
pracovisku,

¢) navrhu na ur€enie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb a k
ulohdm podl'a § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26,

d) vykonavaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto llohy vykonavaji dodéavatel'skym
spdsobom,

e) posudeniu rizika, ureniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poSkodeniam zdravia z
prace, ktor¢ sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zist'ovania pri¢in ich vzniku a k navrhom
opatreni,



g) sposobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ur¢enych
odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podl'a § 7 a ku skoleniu
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

vychadzka.

§ 12 Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat’ so zamestnavatel'om vSetky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho
pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa ddvodne domnieva, ze
je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych osob.

(2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci
a zasady bezpecného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukéazatelne obozndmeny,

b) spolupracovat’ so zamestnavatelom a zadstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ v potrebnom rozsahu tak,
aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tlohy ulozené
prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

¢) vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s

1. ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré s su¢ast'ou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskanej odbornej spdsobilosti,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vyssim rizikom podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len na zéklade preukazu, osvedcenia
alebo dokladu podl'a § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) a len ak je zamestnavatelom povereny na tuto
obsluhu alebo na vykonavanie tejto ¢innosti,

e) nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit’,

f) pouzivat’ urcenym spoésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat’ zékaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo zdravie,

h) zacastiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpeCovanom zamestnavatel'om v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

1) podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci 6a),



j) oznamovat’ bez zbytocné¢ho odkladu veducemu zamestnancovi alebo podl'a potreby bezpenostnému
technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’,
prislusnému inspektoratu prace alebo prisluSnému orgénu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli
ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmi bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a
svojich moZnosti zi¢astnovat’ sa na ich odstraiiovani,

k) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do
prace,

1) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy, 14) aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov
zamestnavatel’a a inych 0osob opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise,

m) dodrziavat’ uréeny zékaz fajcenia na pracoviskach,
n) zucCastnovat’ sa na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Zakaz pozivat’ alkoholické napoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel’a a v pracovnom case aj
mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je vynimocne pozivanie alkoholickych
napojov sucast’ou plnenia pracovnych uloh alebo je s plnenim tychto tloh zvycajne spojené.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vzt'ahuju na Statutdrny organ zamestnavatel’a, ktory je pravnickou
osobou, a na fyzickl osobu, ktora je zamestnavatel'om, ak vykonavaji pracu osobne, a ustanovenia odseku 2
pism. a) az m) a odseku 3 sa primerane vztahuju aj na fyzicku osobu, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om.

(5) Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
bezodkladne oznamit’ svojmu vediicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a

ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

§ 13 Bezpecnost’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnvch prostriedkov a pracovnych postupov

(1) Technicka dokumentacia pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov, ktoré sa pouzivaji pri praci,
musi obsahovat’ poziadavky podl'a osobitnych predpisov15) a poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pri ich vyrobe, preprave, montazi, inStalacii, prevadzke, pouZzivani, drzbe, oprave,
rekonstrukcii a likvidacii. Technickd dokumentécia stavieb musi obsahovat’ poziadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pripravu, vystavbu, prestavbu a ich buducu prevadzku. Stcastou

technickej dokumentacie je aj navod na bezpecné pouzivanie a udrzbu a podmienky vykonavania kontrol a
prehliadok.

(2) Zamestnavatel je povinny pocas uzivania stavieb a ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzky
pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov zabezpecit’ vedenie predpisanej technickej
dokumentacie tak, aby zodpovedala skuto¢nému stavu.

(3) Zamestnavatel’ moZe uzivat’ stavby, ich sucasti a pracovné priestory, prevadzkovat pracovné prostriedky a
pouzivat’ pracovné postupy, len ak zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ak st dodrzané podmienky, ktoré¢ vymedzil ich projektant, konstruktér, tvorca alebo vyrobca a po
vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, sktiSok, tiradnych skusok alebo odbornych prehliadok a odbornych
skusok ustanovenych osobitnymi predpismil6) alebo technickou dokumentaciou vyrobcu.

(4) Podrobnosti o poziadavkach na stavby a ich sucasti, komunikacie, pracoviskd, pracovné prostriedky,
pracovné postupy a ¢innosti z hl'adiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovuji osobitné



predpisy.16)

(5) Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnanca na vykonanie ¢innosti ustanovenych osobitnymi predpismi,
ktoré st nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri uzivani stavieb a ich sucasti,
prevadzke pracovnych prostriedkov a pouzivani pracovnych postupov.

(6) Zamestnavatel’ je povinny zretel'ne oznacovat pracoviska a zariadenia, ktoré mézu ohrozit’ alebo poskodit’
zdravie zamestnanca, a pouzivat’ bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci podla osobitného predpisu. 17)

(7) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spolo¢né Casti domu a spolocné zariadenia domu v bytovom dome a na
nebytoveé priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; llohy zamestnavatela plni
spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca spolo¢nych ¢asti domu,
spolo¢nych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislusenstva, ktoré su v spoluvlastnictve vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov.

§ 16 Preukaz, osvedcenie a doklad

(1) Fyzicka osoba mdze obsluhovat’ urceny pracovny prostriedok a vykonavat’ ur¢ené pracovné ¢innosti
ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci pri jeho prevadzke len na
zéklade

a) platného preukazu na vykonavanie ¢innosti (d’alej len "preukaz") alebo platného osvedcenia na
vykondavanie ¢innosti (d’alej len "osvedcenie") vydaného

1. prislusnym inSpektoratom prace, ak ide o Cinnost’ uvedenu v prilohe €. 1a pism. a) az g), 1) az k) a m),

2. osobou opravnenou na vychovu a vzdelévanie, ak ide o ¢innost’ uvedenu v prilohe ¢. 1a pism. h), 1), n) az p)
at),

3. strednou Skolou alebo vysokou skolou pri priprave Ziakov a Studentov na vykon povolania, ak ide o ¢innost’
uvedenu v prilohe €. 1a pism. h), 1), n) azp) at),

b) dokladu o absolvovani vychovy a vzdelavania 0s6b na obsluhu vydaného osobou opravnenou na vychovu a
vzdelavanie, ak ide o ¢innost’ uvedenu v prilohe €. 1a pism. q) az s), alebo

¢) dokladu o overeni odbornych vedomosti vydaného reviznym technikom, ak to ustanovuji pravne predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Podmienkou na vydanie preukazu, osvedcenia alebo dokladu podl'a odseku 1 pism. b) je

a) vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
neustanovuju inak,

b) vzdelanie a prax podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) zdravotna sposobilost’ na pracu potrebna na vykonavanie ¢innosti uvedenej v prilohe €. 1a,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

e) overenie odbornych vedomosti.

(3) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b) sa vydéava na zaklade pisomnej ziadosti, v
ktorej fyzicka osoba uvedie meno, priezvisko, dditum narodenia, adresu trvalého pobytu a ¢innost’, na ktort
ziada vydat’ preukaz, osvedcenie alebo doklad. Fyzicka osoba k Ziadosti prilozi doklady, ktorymi preukaze
splnenie podmienok podl'a odseku 2 pism. a) az c).

(4) Fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz, je povinna kazdych pat’ rokov absolvovat’ aktualizacnt
odbornt pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie. Osoba opravnend na vychovu a vzdeldvanie
uvedie v osvedceni alebo v preukaze obdobie, v ktorom fyzicka osoba absolvovala aktualizacnu odbornti
pripravu.

(5) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b) sa vydava na neurcity Cas. V preukaze,
osvedceni alebo doklade podl'a odseku 1 pism. b) sa uvedie



a) nazov a sidlo inSpektoratu prace, osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo strednej skoly, alebo
vysokej skoly, ktori vydali preukaz, osvedc¢enie alebo doklad podl’a odseku 1 pism. b); osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie uvedie aj evidencné ¢islo jej opravnenia,

b) evidencné Cislo preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

¢) ustanovenie vSeobecne zavizného pravneho predpisu, podl'a ktorého sa vydava preukaz, osvedcenie alebo
doklad podl'a odseku 1 pism. b),

d) ¢innost’, na ktoru sa preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) vydava, a podl'a potreby aj
rozsah ¢innosti,

€) meno, priezvisko, daitum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz, osvedcenie
alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b) vydava,

f) datum vykonania zaverecnej skusky,
g) datum a miesto vydania preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

h) odtlac¢ok peciatky a meno, priezvisko a podpis zastupcu inSpektoratu prace alebo fyzickej osoby alebo
zastupcu pravnickej osoby, ktori vydali preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b).

(6) Fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b), je povinna podrobit’
sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k préci, ktorou sa posudzuje jej zdravotné spdsobilost’ na pracu
potrebnll na vykondvanie tejto ¢innosti, do piatich rokov odo dia

a) vydania preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),
b) vykonania predchadzajtcej lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci.

(7) Za lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci na ucely odsekov 4 a 6 sa povazuje aj lekarska
prehliadka vykonavana podl'a osobitného predpisu, '°® ak sa na obsluhu uréeného pracovného prostriedku
podla odseku 1 vyzaduje vodi¢ské opravnenie.

(8) Fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b), je povinna do piatich
rokov odo dna vydania preukazu, osvedcenia alebo dokladu podl'a odseku 1 pism. b) absolvovat’ aktualiza¢nu
odbornt pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Dalsiu aktualizaéni odbornu pripravu je
fyzické osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b), povinna absolvovat’ do
piatich rokov odo dna ukoncenia predchadzajucej aktualizacnej odbornej pripravy. Osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie uvedie v preukaze, osvedceni alebo doklade podl'a odseku 1 pism. b) datum ukoncenia
aktualiza¢nej odbornej pripravy.

(9) Fyzicka osoba, ktord ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b), je povinna vo svojej
odbornej ¢innosti dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci.

(10) Ak fyzicka osoba, ktord ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b), vo svojej
odbornej ¢innosti zdvaznym spdsobom alebo opakovane kond v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prisluSny inSpektorat prace jej odoberie
preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b). Fyzickd osoba, ktorej bol odobraty preukaz alebo
osvedcenie, moze opitovne poziadat’ o ich vydanie najskor po uplynuti jedného roka odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ich odobrati.




(11) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a odseku 1 pism. b) straca platnost’

a) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati podl'a odseku 10,

b) ak fyzické osoba neabsolvovala aktualizacni odbornu pripravu,

c) ak fyzické osoba neabsolvovala lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci.

(12) Odseky 1 az 11 sa vzt'ahuju aj na spolo¢né Casti domu a spolo¢né zariadenia domu v bytovom dome a na
nebytoveé priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; llohy zamestnavatela plni
spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca spolo¢nych ¢asti domu,
spolo¢nych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislusenstva, ktoré sa v spoluvlastnictve vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov.

§ 17 Pracovny uraz, iny uraz, choroba z povolania, nebezpe¢nd udalost’ a zdvazna priemyselné havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik

a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu20) (d’alej len "pracovny uraz"), ktory utrpel, ak mu to dovol'uje
jeho zdravotny stav,

b) iné¢ho urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu, ak vznikli
na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,

¢) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havérie a zdvaznej priemyselnej havarie.21)

(2) Povinnost’ oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel’ je povinny vnatornym predpisom urcit,
komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik udalosti podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel’ je povinny po oznameni podl'a odseku 1 bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby
nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti podl’a odseku 5 pism. a)
druhého bodu a treticho bodu, nemozno menit’ do prichodu prislusnych vySetrujucich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie vel'kej hospodarskej Skody.
Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu
zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej Skode, zamestnavatel” je povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave
pracoviska potrebnt na vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.

(4) Zamestnavatel’ je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna neschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného trazu
(d’alej len "registrovany pracovny uraz"), tak, ze

a) zisti pric¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za G¢asti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny
uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav, a za casti prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’; v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi (d’alej len "zadvazny pracovny uraz"), zamestnavatel’
je povinny prizvat’ k zistovaniu pri¢in aj autorizované¢ho bezpe¢nostného technika,

b) spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni vzniku
registrovaného pracovného urazu,

¢) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu.
(5) Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit’ vznik
a) registrovaného pracovného urazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’,
2. prislusnému utvaru Policajného zboru, 22) ak zistené skutocnosti nasved¢€uju, Ze v stvislosti s pracovnym



urazom bol spachany trestny Cin,
3. prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a vznik zdvaznej priemyselnej havarie prisluSnému
inSpektoratu prace.

(6) Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatel’a, je tento zamestnavatel’
povinny bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu zamestnavatel'ovi poskodeného zamestnanca. Ak
zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatel’a,

a) tento zamestnavatel’ je povinny

1. splnit’ oznamovaciu povinnost’ podl'a odseku 5 pism. a),

2. zistit’ pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu podla odseku 4 pism. a),

3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze podl'a odseku 4 pism. b) zaslat’ tento
podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,

4. prijat’ a vykonat opatrenia podl'a odseku 4 pism. c),

b) zamestnavatel’ zamestnanca je povinny splnit’ povinnosti podl'a odseku 4 pism. b) a c¢), odseku 5 pism. a) a
odsekov 7, 8 a 12.

(7) Zamestnavatel je povinny

a) zdznam o registrovanom pracovnom uraze do dsmich dni odo dna, ked’ sa o tomto pracovnom Uraze
dozvedel,

1. zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
2. dorucit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel
v dosledku pracovného tirazu,

b) zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgadnu dozoru spravu o vysetreni pricin a
okolnosti vzniku zavazného pracovného tirazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie
opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo dna, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel.

(8) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu

a) pracovnych trazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze,
ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskor,

b) inych Grazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie tidaje o pricine vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym urazom a udalostiam,

¢) priznanych chorob z povolania23) a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie tidaje o pri¢ine vzniku,
o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

(9) Zamestnavatel’ je povinny plnit’ povinnosti podl'a odseku 4 pism. a) a ¢) a odseku 5 pism. a) prvého bodu
aj pri nebezpecnej udalosti, pracovnom traze, inom uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z
povolania.

(10) Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti23a) je povinny zamestnavatel'ovi, prisluSnému inSpektoratu prace
a prislusnému organu dozoru na poziadanie do desiatich dni bezodkladne pisomne oznamit’, ¢i ide o zdvazny
pracovny uraz podl'a odseku 4 pism. a).

(11) Statny organ, poistoviia, 24) Socialna poistoviia, zdravotna poistoviia, lekar a iny zdravotnicky
zamestnanec, fyzicka osoba a pravnicka osoba poskytujuca bezpecnostnotechnickl sluzbu a pracovnu
zdravotnu sluzbu su povinni bezodkladne oznamit’ prislusSnému inSpektoratu prace a prislusnému organu
dozoru pracovny uraz, bezprostrednt hrozbu zavaznej priemyselnej havarie a zadvazna priemyselnu havariu, o



ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odovodnené podozrenie, ze uvedena udalost’ nebola oznamena
podla odseku 5. Oznamenie obsahuje zakladné tdaje o osobe a zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedena udalost’
tyka.

(12) Na ucely odsekov 5, 7, 10 a 11 prislusnym inSpektoratom prace alebo prislusSnym orgdnom dozoru je ten,
v ktorého izemnom obvode pracovny traz, bezprostredna hrozba zavaznej priemyselnej havarie alebo
zavazna priemyselnd havaria vznikli.

§ 23 Bezpecnostny technik
(1) Bezpec¢nostnym technikom médze byt fyzickd osoba, ktora

a) ma uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala odbornt pripravu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na zéklade vykonanej skusky ziskala osvedcenie o odbornej
sposobilosti bezpecnostného technika (d’alej len "osvedcenie bezpecnostného technika') u osoby opravnene;j
na vychovu a vzdeldvanie, ktora je pravnickou osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a osved¢enie bezpecnostného
technika na zaklade vykonanej skusky v ramci stredoskolského Studia ukon¢eného maturitnou skuskou alebo
vysokosSkolského Studia na opravnenej Skole (d’alej len "Skola"), ktord obsah a rozsah §tudijného zamerania
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci vymedzila po dohode s Narodnym inSpektoratom préce, a tak ziskala
opravnenie na vychovu a vzdelavanie bezpec¢nostného technika.

(2) Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania bezpe¢nostného technika a obsah
Specifickej odbornej pripravy zamestnavatela podla § 22 ods. 7 pism. b) ustanovi osobitny predpis.

(3) Pri skuske musi fyzické osoba preukazat’ odborné vedomosti, znalost’ a schopnost’ uplatiiovat’ pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ prakticky
vykonavat’ poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V skiSobnej komisii na
vykonanie skusky zriadenej osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou, musia
byt’ najmenej traja ¢lenovia, z toho najmenej jeden autorizovany bezpecnostny technik. Ak fyzicka osoba
nevykonala skusku uspesne, moze ju opakovane vykonat najskor po uplynuti jedného mesiaca odo dna
neuspesne vykonanej skusky.

(4) Osvedcenie bezpecnostného technika sa vyda do 15 dni po uspesnom vykonani skusky pred komisiou
organizovanou Skolou alebo osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie. Skola a osoba opravnena na
vychovu a vzdeldvanie, ktord je pravnickou osobou, vedie evidenciu vydanych osvedceni bezpecnostného
technika.

(5) V osvedceni bezpecnostného technika sa uvedie

a) nazov skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, ktora je pravnickou osobou,

b) ¢islo opravnenia na vychovu a vzdelavanie,

¢) evidencné Cislo osvedcenia,

d) ustanovenie v§eobecne zavizného pravneho predpisu, podla ktorého sa osvedcenie bezpecnostného
technika vydava,

€) meno, priezvisko , datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa osvedcenie
bezpecnostného technika vydava,

f) obdobie, v ktorom sa §tidium alebo odborna priprava absolvovali,

g) datum vykonania skusky,

h) datum a miesto vydania osvedcenia bezpecnostného technika,

1) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie,

j) odtlacok peciatky Skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, ktora je pravnickou osobou,
meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcu Skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie,



ktora je pravnickou osobou.

(6) Osvedcenie bezpecnostného technika sa vydéava na neurcity ¢as. Bezpe€nostny technik je povinny
absolvovat’ najmenej kazdych pét’ rokov od vydania osvedCenia bezpecnostného technika aktualiza¢nt
odbornu pripravu podla osobitného predpisu u osoby oprédvnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je
pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualiza¢nej odbornej pripravy je osvedcenie
bezpecnostného technika neplatné.

(7) Bezpecnostny technik pisomne oznami a dolozi skole alebo osobe opravnenej na vychovu a vzdelavanie,
ktora vydala osved&enie bezpe¢nostného technika, kazd zmenu udajov podl'a odseku 5 pism. e). Skola alebo
osoba opravnend na vychovu a vzdelavanie, ktord vydala pévodné osvedCenie bezpe¢nostného technika,
bezplatne vyda nové osvedcenie bezpecnostného technika s aktualizovanymi udajmi po predlozeni povodného
osvedcenia bezpecnostného technika.

(8) Bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie bezpecnostného technika, méze vykonat’ skusku
najskor po uplynuti jedného roka odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osved¢enia
bezpecnostného technika.

§ 24 Autorizovany bezpecnostny technik

(1) Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik podla § 23, ktory po absolvovani najmene;j
dvoch rokov odbornej praxe bezpecnostného technika po ziskani osvedcenia bezpecnostného technika ispesne
vykonal skusku pred skiiSobnou komisiou vymenovanou Narodnym inspektoratom prace.

(2) Autorizovanym bezpec¢nostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej na zaklade pisomnej ziadosti
obsahujlicej meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu a doklady preukazujtice splnenie
podmienok uvedenych v odseku 3 pism. a) a d) a najmenej patrocné plnenie odbornych ¢innosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Statnozamestnaneckom pomere alebo v sluzobnom pomere vyda
Narodny inSpektorat prace osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika. O vydanie osved¢enia
autorizovaného bezpecnostného technika mozno pisomne poziadat’ najneskor do dvoch rokov od skoncenia
plnenia uvedenych odbornych ¢innosti.

(3) Ziadatel’ o vykonanie skugky a vydanie osvedéenia autorizovaného bezpeénostného technika (d’alej len
"Ziadatel"") poda na Narodny inSpektorat prace pisomnu Ziadost’, v ktorej uvedie meno, priezvisko, titul,
datum narodenia, adresu trvalého pobytu. K Ziadosti prilozi

a) doklad o skonceni tplného stredného vzdelania, tiplného stredného odborného vzdelania alebo
vysokoskolského vzdelania,

b) osvedCenie bezpecnostného technika,

¢) doklad o splneni podmienky dizky odbornej praxe,

d) spravny poplatok.

(4) Odborna prax podla odseku 1 sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestnavatel'a o vykone odbornych
&innosti a jeho dizke s uvedenim kodu a ndzvu ekonomickej innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti, do ktorej je zamestnavatel’ zaradeny. Pri dodévatel'skom sposobe vykonu tloh
bezpecnostného technika sa odborna prax preukazuje prislusnou zmluvou o vykone odbornych ¢innosti s
uvedenim diZky vykonu u jednotlivych odberatel'ov jeho sluZieb s priradenim odvetvia ekonomickej ¢innosti,
do ktorej je zaradeny odberatel’ jeho sluzby.

(5) Predseda a ¢lenovia skisobnej komisie su vymenovani z radov odbornikov z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Do skusobnej komisie musi byt vymenovany najmenej jeden autorizovany bezpecnostny
technik a jeden inSpektor prace s odbornou praxou in§pektora prace aspoii tri roky. Skuska pozostava z
pisomnej Casti a ustnej Casti. Datum konania skiiSky Narodny inSpektorat prace oznami ziadatel'ovi najmene;j
tri tyZdne vopred.



(6) Pri odbornej skuiske musi ziadatel’ preukazat’ znalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ uplatiiovat’ ich a znalost’ poziadaviek na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ prakticky ich vykonavat’; okruh poziadaviek
Nérodny inSpektorat prace zverejiiuje obvyklym spdsobom.

(7) Narodny inSpektorat prace je povinny vydat’ ziadatel'ovi do 15 dni po Gspesne vykonanej skuske alebo do
30 dni po podani ziadosti podl'a odseku 2 osved¢enie autorizovaného bezpe¢nostného technika. Osvedcenie
autorizovaného bezpecnostného technika sa vydava na neurciti dobu a obsahuje

a) nazov a sidlo Narodného inSpektoratu prace,

b) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, na zéklade ktorého sa vydéava osvedcenie
autorizovaného bezpecnostného technika,

¢) evidencné Cislo osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika,

d) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

e) datum vykonania skasky; to neplati pre osvedcenie podl'a odseku 2,

f) datum a miesto vydania osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie; to neplati pre osvedcenie podl'a odsekov 2 a 12,
h) odtlacok peciatky, meno, priezvisko, funkciu a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(8) Ziadatel, ktory nevykonal skusku GspeSne, moze o jej opakovanie poziadat’ najneskdr do Siestich mesiacov
od netspesne vykonanej skusky, ak v pisomnej Ziadosti o opakovanie skusky preukaze absolvovanie najmenej
troch mesiacov odbornej praxe po neuspesne vykonanej skuske.

(9) Narodny inSpektorat prace zastavi konanie o vydanie osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika,
ak sa ziadatel’ na skusku alebo opakovanu skiisku bez ospravedlnenia nedostavil, nepoziadal o opakovanie
skuasky podl'a odseku 8 alebo ju nevykonal uspesne.

(10) Autorizovany bezpecnostny technik je povinny absolvovat’ najmenej kazdych pét’ rokov od vydania
osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika aktualizacni odbornt pripravu podl'a osobitného
predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie bezpecnostnych technikov.

(11) Autorizovany bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osved€enie autorizovaného bezpecnostného
technika, moze poziadat’ o vykonanie odbornej skusky a vydanie osvedCenia autorizovaného bezpecnostného
technika najskor po uplynuti jedného roka odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati
osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika.

(12) Narodny inSpektorat prace je povinny bezplatne vydat’ autorizovanému bezpecnostnému technikovi nové
osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika, ak pisomne ozndmi a dokladmi preukaze zmenu svojho
mena, priezviska alebo adresy trvalého pobytu a prilozi povodné osvedCenie autorizovaného bezpecnostného
technika.

(13) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu osvedceni autorizovaného bezpecnostného technika a
zverejiiuje ich zoznam. Narodny inSpektorat prace vycCiarkne z evidencie vydanych osved¢eni autorizovaného
bezpecnostného technika osvedcenie, ktoré bolo odobraté podla § 25. OsvedEenie autorizovaného
bezpecnostného technika straca platnost, ak autorizovany bezpecnostny technik neabsolvoval aktualiza¢nti
odbornu pripravu podla odseku 10.

§ 25 Odobratie osvedcenia a zakaz Cinnosti

(1) PrisluSny inSpektorat prace je povinny odobrat’ osved¢enie bezpecnostného technika a Narodny in$pektorat
prace je povinny odobrat’ osved¢enie autorizovaného bezpecnostného technika, ak bezpecnostny technik alebo
autorizovany bezpecnostny technik pri plneni odbornych ¢innosti zdvaznym spésobom alebo opakovane konal
v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



(2) Prislusny inSpektorat prace je povinny zakdzat’ osobné vykondvanie odbornych tloh bezpe¢nostného
technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika fyzickej osobe, ktora je zamestnavatel'om, alebo
Statutarnemu orgdnu zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, ak pri plneni odbornych tloh
bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika zavaznym spdsobom alebo
opakovane konali v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

§ 27 Vychova a vzdeldvanie

(1) Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metddy prevencie rizik st povinnou sucast’ou
vychovy a vzdelavania pri priprave na vykon povolania na strednych Skolach a $tadia na vysokych Skolach a
d’alSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sucastou programu vzdeldvania a odbornej vychovy vsetkych
zamestnancov bola bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a prevencia rizik.

(3) Fyzicka osoba a pravnicka osoba mézu organizovat’ a vykondvat’ vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti podl'a prilohy €. 2 len na zaklade opravnenia vydaného
Nérodnym inSpektoratom prace alebo prislusSnym organom dozoru; 29) opravnenie sa nevyzaduje pre strednu
Skolu a vysoku Skolu na pripravu Ziakov a Studentov na vykon povolania a pre zamestnavatel’a na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace vlastnych zamestnancov a veducich zamestnancov podla prilohy ¢. 2
skupiny 01 bodu 01.1. Opravnenie na vykondvanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu
prislusnej ¢innosti (d’alej len "opravnenie na vychovu a vzdeldvanie") sa vydava na zaklade pisomnej
ziadosti.

(4) Podmienkou na vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie je,

a) ak ziadatel'om je fyzicka osoba, odborna sposobilost’ a odborna prax podla prilohy €. 2a a lektorska
sposobilost’ a mé vypracovany vzorovy projekt vychovy chovy a vzdelavania, materialno-technické
zabezpecenie vychovy a vzdelavania,

b) ak ziadatel'om je fyzicka osoba, ktora sama nespiiia podmienky ustanovené v pismene a), alebo pravnicka
osoba, ziadatel'om urceny odborny zastupca s odbornou spdsobilostou a odbornou praxou podl'a prilohy €. 2a
a ziadatel'om

1. uréeny $kolitel’, ktory spiia podmienky ustanovené pre Ziadatel'a v pismene a), alebo

2. urceni viaceri Skolitelia s odbornou sposobilostou podl'a prilohy €. 2a, ktori st spolocne odborne sposobili
na vsetky témy vSeobecnych poziadaviek a osobitnych poziadaviek vychovy a vzdelavania, s odbornou
praxou podl'a prilohy €. 2a a lektorskou sposobilostou,

¢) vypracovany vzorovy projekt vychovy a vzdeldvania,

d) materidlno-technické zabezpecenie vychovy a vzdelavania.

(5) Na ucely vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie sa preukazuje

a) odborna spdsobilost’ na ¢innost’ prislusSnym osved¢enim alebo preukazom, alebo inym dokladom,

b) lektorska spdsobilost’ osvedcenim o absolvovani akreditovaného lektorského kurzu vydanym vzdelavacou
instittciou dalSieho vzdelavania podla osobitného predpisu30) alebo inym dokladom o absolvovani
pedagogického studia.

(6) Odborny zéastupca zodpoveda za odborné vykonavanie ¢innosti, na ktort sa pozaduje vydanie opravnenia
na vychovu a vzdelavanie. Odborny zéastupca je k ziadatel'ovi o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie
v pracovnom pomere alebo je Statutdrnym organom, ¢lenom Statutarneho organu, alebo spolo¢nikom
pravnickej osoby a nemoze tuto ¢innost’ vykonavat’ pre inu fyzick osobu alebo pravnicku osobu.



(7) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzickd osoba uvedie

a) meno, priezvisko, daitum narodenia a adresu trvalého pobytu,

b) osobné udaje odborného zastupcu, ak je uréeny podl'a odseku 4 pism. b)
¢) osobné¢ udaje Skolitel’a,

d) ¢innost’, na ktort ziada vydat’ opravnenie na vychovu a vzdeldvanie.

(8) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie pravnicka osoba uvedie

a) nazov, sidlo a pravnu formu,

b) osobné¢ udaje Statutdrneho organu,

¢) osobné udaje odborného zastupcu,

d) osobné¢ udaje skolitel’a,

e) ¢innost’, na ktoru ziada vydat’ opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(9) K Ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzicka osoba alebo pravnicka osoba pripoji aj

a) doklady o svojej odbornej spdsobilosti alebo odbornej spdsobilosti odborného zastupcu,

b) doklady o svojej lektorskej spdsobilosti, ak bude Skolitel'om,

¢) doklady o odbornej spdsobilosti a lektorskej spdsobilosti Skolitel’a,

d) doklad o splneni podmienky diZky svojej odbornej praxe, odbornej praxe odborného zastupcu, ak je uréeny
podl'a odseku 4 pism. b) a odbornej praxe Skolitel'a, vydany zamestnavatel'om alebo odberatel'om jeho sluzieb
pri dodavatel'skom spdsobe vykonu jeho sluzieb,

e) vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracovany osobitne pre kazdi pozadovanu vychovnt a
vzdelavaciu ¢innost’ podla prilohy €. 2,

f) vyhlasenie o materidlno-technickom zabezpeceni vychovy a vzdelavania, ktoré obsahuje zoznam
materidlno-technického vybavenia,

g) kopiu pracovnej zmluvy s odbornym zéastupcom,

h) spravny poplatok na kazdua pozadovant ¢innost” osobitne.

(10) Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania musi ziadatel’ o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie
vypracovat na kazdu pozadovanu vychovnu a vzdelavaciu ¢innost’ samostatne a musi obsahovat’

a) nazov vychovnej a vzdelavacej aktivity v sulade s ¢innostou, na ktort sa opravnenie na vychovu a
vzdelavanie pozaduje,

b) ciel’ vychovy a vzdeldvania,

¢) pozadované ukoncené vzdelanie na zaradenie uchadzaca do vychovnej a vzdeldvacej aktivity,

d) pouzivané formy a metddy vychovy a vzdelavania,

e) uCebny plan so stanovenym poctom hodin a u¢ebnu osnovu vypracovanu pre teoreticka Cast’ a prakticku
cast’ vychovy a vzdelavania,

f) zoznam Skolitel'ov na jednotlivé témy uvedené v u¢ebnom plane alebo ucebnej osnove,

g) sposob zavere¢ného overenia vedomosti tcastnika vychovnej a vzdelavacej aktivity, osobitne na teoretickl
Cast’ a prakticku Cast’ vychovy a vzdelavania.

(11) Narodny inSpektorat prace vyda ziadatelovi opravnenie na vychovu a vzdelavanie do 60 dni od podania
ziadosti.

(12) Opréavnenie na vychovu a vzdelavanie sa vydéva na neurcity Cas a obsahuje

a) osobné udaje fyzickej osoby,

b) ndzov, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

¢) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, na zéklade ktorého sa opravnenie na vychovu a
vzdelavanie vydava,

d) evidenc¢né Cislo,



€) nazov ¢innosti, na ktort sa vydava opravnenie na vychovu a vzdelavanie, podl’a prilohy ¢. 2,
f) datum vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie a datum jeho platnosti,
g) odtlacok peciatky a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(13) Osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie je povinna

a) bezodkladne pisomne oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace zmenu udajov podl'a odseku 7 pism. b) ac) a
podla odseku 8 pism. b) az d) a zmenu d’alSich podmienok, za ktorych bolo opravnenie na vychovu a
vzdelavanie vydané, spolu s predlozenim prislusnych dokladov,

b) spiiat’ pri vychove a vzdelavani podmienky uvedené v odseku 4,

¢) spiiat’ pri vychove a vzdelavani podmienky ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri préaci a vykonavat’ vychovu a vzdelavanie v sulade so schvalenym vzorovym projektom
vychovy a vzdeldvania,

d) vypracovat projekt vychovy a vzdeldvania pre kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu zamerana na
vychovu a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov podl'a prilohy €. 2 skupiny 01, ktorého
obsahova népln je v sulade s § 7 ods. 1 a 5 prispdsobena charakteru prace vzdelavanej skupiny zamestnancov
alebo veduticich zamestnancov; kopiu projektu je povinna odovzdat’ prislusnému zamestnavatelovi,

e) zalozit’ a viest’ zdznamovu knihu o vychovnych a vzdelavacich aktivitach,

f) vykonavat’ vychovu a vzdelavanie len Skolitel'mi uvedenymi v schvéalenom vzorovom projekte vychovy a
vzdelavania alebo inymi skolitel'mi ozndmenymi podl'a pismena a),

g) vydat’ preukaz, osvedcenie, doklad podl'a § 16 ods. 1 pism. b) po GispeSnom overeni vedomosti ti€astnikov,
h) viest’ osobitnt evidenciu vydanych preukazov, osvedceni alebo dokladov podla § 16 ods. 1 pism. b), ktora
obsahuje evidencné ¢islo, meno a priezvisko a ddtum narodenia osoby, ktorej bol vydany preukaz, osvedcenie
alebo doklad podl'a § 16 ods. 1 pism. b), datum vykonania zavere¢nej skiisky, datum vydania a ¢innost’ s
uvedenim rozsahu, na ktory sa preukaz, osvedcenie alebo doklad podl'a § 16 ods. 1 pism. b) alebo doklad o
absolvovani vychovy a vzdelavania vydali.

(14) Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vychovu a vzdelavanie, ak

a) zisti zavazné alebo opakujice sa nedostatky pri vykonévani vychovy a vzdelavania,

b) zisti zavazné alebo opakované porusovanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykondvani vychovy a vzdelavania,

¢) osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie, ktora je fyzickou osobou, stratou platnosti prislusného
preukazu, osved¢enia alebo dokladu podl'a § 16 ods. 1 pism. b) prestala spiiat’ podmienku odborne;
spdsobilosti,

2. neabsolvovala aktualizacnu odbornt pripravu,

d) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie nema urc¢eného odborného zéastupcu podl'a odseku 4 pism. b);
to neplati, ak nie je urCeny v obdobi 15 dni od skoncenia vykonavania ¢innosti odborného zastupcu.

(15) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté opravnenie na vychovu a vzdeldvanie podla
odseku 14, mdzu opétovne poziadat’ o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v rozsahu tej istej
¢innosti najskor po uplynuti jedného roka odo dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati
opravnenia na vychovu a vzdelavanie; to sa nevzt'ahuje na odobratie opravnenia podl'a odseku 14 pism. d).

(16) Platnost’ opravnenia na vychovu a vzdelavanie zanika

a) vymazom pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie z obchodného registra,

b) zanikom zivnostenského opravnenia,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vychovu a vzdelavanie podl'a odseku
14,

d) smrtou fyzickej osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie alebo jej vyhlasenim za mttvu.

(17) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinnd do 15 dni Narodnému inSpektoratu prace pisomne
oznamit’ a dokladmi preukézat’ zmenu udajov uvedenych v odseku 12 pism. a) a b). Narodny inSpektorat prace
na zéklade ozndmenia podl'a prvej vety vyda osobe opravnenej na vychovu a vzdelavanie nové opravnenie na
vychovu a vzdelavanie s aktualizovanymi udajmi.



(18) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu nim vydanych a odobratych opravneni na vychovu a
vzdelavanie a zverejniuje ich zoznam.



Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM
¢innosti s vys$$im rizikom, pri ktorych moze vzniknut’ zdvazné poSkodenie zdravia zamestnancov alebo pri
ktorych castejSie vznika poskodenie ich zdravia

Cinnosti s vy$§im rizikom, pri ktorych moéze pri plneni pracovnych povinnosti vzniknat’ zavazné poskodenie
zdravia zamestnancov alebo pri ktorych CastejSie vznika poskodenie ich zdravia, podl'a tohto zakona sa na
zéklade statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti33) rozdel'uju takto:

Kod podra Statistickej klasifikacie Nazov
ekonomickych ¢innosti

Divizia Skupina

01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym
stivisiace

02 Lesnictvo a tazba dreva

05 tazba uhlia a lignitu

06 tazba ropy a zemného plynu

07 Dobyvanie kovovych rud

08 Ina tazba a dobyvanie

09 Pomocné ¢innosti pri tazbe

10 Vyroba potravin

11 Vyroba napojov

12 Vyroba tabakovych vyrobkov

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem
nabytku; vyroba predmetov zo slamy a praten¢ho materialu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

18.1 Tla¢ a sluzby suvisiace s tlacou

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov

21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych
pripravkov

22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

24 Vyroba a spracovanie kovov

25 Vyroba kovovych konstrukceii okrem strojov a zariadeni

26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadeni

28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych

29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba nabytku

32 In4 vyroba

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu

36 Zber, uprava a dodavka vody

41 Vystavba budov

42 Inzinierske stavby

43 Specializované stavebné prace



49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

75 Veterinarne ¢innosti

86 Zdravotnictvo

87 Starostlivost’ v pobytovych zariadeniach (rezidencna starostlivost’)
88 Socialna praca bez ubytovania

33) Vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky &. 306/2007 Z. z. , ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

Priloha ¢. 1a
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

CINNOSTL KTORE MC)ZE FYZICKA OSOBA VYKONAVAT LEN NA ZAKLADE PLATNEHO
PREUKAZU, OSVEDCENIA ALEBO DOKLADU PODI’A § 16 ods. 1 pism. b)

Fyzicka osoba méze len na zaklade platného preukazu, osvedcenia alebo dokladu podl'a § 16 ods. 1 pism. b)
vykonavat’ ¢innost’

a) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

b) osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

¢) osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia s médiom para, horuca voda alebo
vzduch,

d) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e) osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava vyloznikového typu,

f) osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom, ktoré je ur¢enéd na
prevadzku na pozemnych komunikéciach, a s vyskou zdvihu nad 1, 5 m,

g) osoby na opravu osobného vyt'ahu a nakladného vytahu s povolenou dopravou osob,

h) viazaca bremien,

1) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

j) osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A)
pracujucich s nebezpecnymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zadsobovanie plynom z kovovych tlakovych
nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni ur¢enych
na rozvod plynov,

k) osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A)
pracujucich s nebezpeénymi plynmi,

1) elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a elektrotechnika na riadenie ¢innosti alebo na riadenie
prevadzky na vyhradenych technickych zariadeniach elektrickych,

m) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

n) osoby na obsluhu motorovych vozikov,

0) osoby pracujucej vo vyske 1, 5 m a viac nad povrchom zeme pomocou Specialnej horolezeckej a
speleologickej techniky,

p) osoby na montaz a demontéz leSenia (leSenar),

q) osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to

1. strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, nakladacieho a vykladacieho stroja, frézy a
ryhovaca, skrejpera, rarového ukladaca, valca),

2. strojov a zariadeni na vyrobu, spracivanie a presun betonovych zmesi (betonarky),

3. Specidlneho motorového snehového stroja, kompresora,

1) osoby na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni, a to

1. samochodnych rezaciek,



2. obilnych kombajnov,

3. Specialnych strojov na zber pol'nohospodarskych plodin,

s) osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to

1. vytahovacov,

2. univerzalnych a Specidlnych traktorov pouzivanych pri sustred’ovani dreva,

3. kolesovych a pasovych vyvazacich stiprav na drevo a drevné sortimenty,

4. stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,

5. jednoucelovych a viacucelovych zariadeni na t'azbu, odvetvovanie, kratenie a odkoriiovanie stromov a
drevnych sortimentov,

t) osoby na obsluhu ru¢nej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva a ru¢nej motorovej retazovej pily pri inej
¢innosti.

Priloha ¢&. 2
k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

DRUHY OPRAVNENI NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V OBLASTI OCHRANY PRACE

Opravnenie na vychovu a vzdeldvanie vydava prislusny organ inSpekcie prace a prislusny organ dozoru podl'a
§ 27 ods. 3 v rozsahu

skupina 01 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci a ustanovené pracovné podmienky

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

01.1 zamestnancov a vedicich zamestnancov

01.2 bezpecnostnych technikov

01.3 zamestnavatel'ov, ktori budu osobne vykonat tllohy bezpecnostnych technikov a autorizovanych
bezpecnostnych technikov

skupina 02 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach tlakovych

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
02.1 reviznych technikov

02.2 0s6b na obsluhu

02.3 os6b na opravy

skupina 03 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach zdvihacich

V ramci tejto skupiny ¢innost’ou je vychova a vzdelavanie
03.1 reviznych technikov

03.2 0s6b na obsluhu

03.3 0sdb na opravy

03.4 viazacov bremien

skupina 04 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach plynovych

V ramci tejto skupiny ¢innost’ou je vychova a vzdelavanie
04.1 reviznych technikov

04.2 0s6b na obsluhu

04.3 0s0b na opravy



skupina 05 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach elektrickych
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

05.1 elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky

05.2 reviznych technikov

skupina 06 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych vozikov

V ramci tejto skupiny ¢innost’ou je vychova a vzdelavanie
06.1 0s6b na obsluhu motorovych vozikov

skupina 07 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci vo vyske

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

07.1 0s6b pracujucich vo vySke pomocou Specialnej horolezeckej a speleologickej techniky
07.2 0s6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari)

skupina 08 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci so stavebnymi strojmi a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdeldvanie osob
08.1 na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni

skupina 09 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s pol'nohospodarskymi strojmi a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innost’ou je vychova a vzdelavanie
09.1 0s6b na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni

skupina 10 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci s lesnickymi strojmi a zariadeniami

V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie osob na obsluhu
10.1 vybranych lesnickych strojov a zariadeni

10.2 ru¢nej motorovej ret'azovej pily pri tazbe dreva

10.3 ru¢nej motorovej ret'azovej pily pri inej Cinnosti




